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POLITICA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE
EMPLEO Y NO DISCRIMINACION

OBJETIVO Y ALCANCE

El propdsito de esta Politica es asegurar que no existan barreras o discriminacion en
relacibn con cualquier aspecto del trabajo para los empleados y solicitantes de
empleo de TransCanada y sefialar el compromiso de TransCanada con la igualdad de
oportunidades de empleo para todas las personas, independientemente de su raza,
color, género, orientacion sexual, estado civil, religiéon, origen nacional, edad,
discapacidad fisica o mental, condicién de veterano u otras caracteristicas protegidas
por ley.

Esta Politica se aplica para todos los empleados y solicitantes de empleo de
TransCanada. Si existe un conflicto entre esta Politica y cualquier acuerdo de
negociacion colectiva, regird el ultimo.

Las solicitudes de acomodo se gestionan de acuerdo con la politica sobre
adaptaciones razonables en el lugar de trabajo.

DEFINICIONES

Accion afirmativa es la aplicacion de medidas para aumentar la representacion de
los grupos histéricamente excluidos o subrepresentados en los Estados Unidos, tales
como las mujeres y las minorias.

Denuncia de Buena Fe se refiere a realizar una denuncia de manera abierta,
honesta, justa y razonable sin intenciones dolosas ni motivos ocultos.

Empleado se refiere a un trabajador de tiempo parcial y tiempo completo de
TransCanada, incluidas todas las categorias de empleados que estudian.

Equidad en el empleo en Canada se refiere a procesos, acciones y medidas para
asegurar la representacion de los grupos designados en TransCanada.

Grupos designados o protegidos son aquellos con quienes TransCanada tiene
obligaciones legales en Canada y los Estados Unidos. Los grupos designados en
Canada son las mujeres, los pueblos aborigenes, las minorias visibles y las personas
con discapacidad. Los grupos protegidos en los Estados Unidos incluyen, entre otros,
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a las mujeres, las minorias raciales, las personas con discapacidad, los veteranos
protegidos o personas protegidas por la ley estatal o federal.

Igualdad de Oportunidades de Empleo (EEO, por su sigla en inglés) en los
Estados Unidos significa que todos los empleados o solicitantes de empleo,
independientemente de su raza, color, género, orientacion sexual, estado civil,
religion, origen nacional, edad, discapacidad fisica o mental, condicién de veterano u
otras caracteristicas protegidas por ley tienen el derecho a la igualdad de
oportunidades de empleo justas.

Personal se refiere tanto a los empleados de jornada completa como parcial,
trabajadores con contrato, contratistas y consultores de TransCanada.

TransCanada o la Empresa se refiere a TransCanada Corporation y a sus filiales y
entidades en funcionamiento de propiedad exclusiva.

POLITICA

TransCanada es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades y garantiza que
sus empleados y solicitantes de empleo dispongan de oportunidades sobre la base
de su idoneidad y capacidad profesional probadas y los requisitos del puesto objetivo
en cumplimiento de todas las leyes federales, estatales, provinciales y locales
aplicables.

Considerar raza, origen nacional o étnico, color, religion, edad, sexo, orientacion
sexual e identidad, estado civil, situacion familiar, condicibn de veterano,
discapacidad fisica o mental, la condena por un delito para el que se haya concedido
un indulto u otras caracteristicas protegidas por ley estad prohibido en todos los
aspectos de la oportunidad de empleo, entre otros, en la contratacion, capacitacion,
remuneracion y otras prestaciones, ascensos, traslados y rescision.

Como contratista federal de los Estados Unidos y empleador regulado federalmente
de Canada, TransCanada informa los datos demogréficos y cualitativos de la fuerza
laboral a los organismos del gobierno. La Empresa también prepara y ejecuta planes
de accion afirmativa e igualdad en el empleo en cumplimiento de sus
responsabilidades en estas areas. TransCanada revisa regularmente sus politicas y
procedimientos, y coordina los esfuerzos en toda la empresa para mejorar la
representacion de los grupos designados y protegidos y de otros grupos protegidos

por ley.
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RESPONSABILIDADES

Los empleados, los lideres y el Departamento de Recursos Humanos son responsables
de garantizar la igualdad en el empleo y que no haya discriminacién en el lugar de
trabajo.

Empleados

Los empleados son responsables de:

ser instruidos acerca de, y de reconocer, la diversidad que existe en
TransCanada y entre sus partes interesadas;

reconocer el valor de las diferentes perspectivas y experiencias, ademas de la
variedad de enfoques necesarios para atender las necesidades de personas con
diversas procedencias;

administrar respetuosamente las diferencias vividas mediante las interacciones
cotidianas con los demas; y

denunciar conductas inapropiadas cuando sea necesario utilizando los recursos
descritos en esta Politica.

Lideres

Los lideres son responsables de:

promover y habilitar practicas, de modo que todas las personas cualificadas
reciban igual consideracion en cuanto a las oportunidades y practicas de
empleo;

servir como modelo por medio del conocimiento y cumplimiento de las
obligaciones legales de TransCanada relacionadas con la diversidad y apoyar a
los Empleados al respecto;

aplicar los planes de obligaciones de igualdad de oportunidades de empleo de
TransCanada, acciéon afirmativa o de igualdad en el empleo y otras estrategias
de inclusion y diversidad existentes dentro de su area de responsabilidad; y
eliminar las barreras que pueden estar causando desigualdad o desventajas
dentro de su area de responsabilidad.

Recursos Humanos

El Departamento de Recursos Humanos es responsable de:

obtener los datos cuantitativos y cualitativos par cumplir con sus obligaciones
legales;
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e usar datos para identificar y eliminar las practicas o barreras discriminatorias,
considerando lo que puede ser exigido por ley, los acuerdos de negociacion
colectiva o los requisitos del puesto objetivo;

o cumplir con todos los requisitos legales relativos a la diversidad en nombre de
TransCanada;

e preparar y presentar los informes necesarios con los organismos del gobierno;

e crear y supervisar la aplicacion de los planes de igualdad de oportunidades de
empleo, accion afirmativa e igualdad en el empleo, asi como otras estrategias de
inclusion y diversidad existentes;

e aplicar esta Politica.

e proporcionar capacitacion, educaciéon y entrenamiento para ayudar a los
empleados a fomentar un ambiente laboral inclusivo y respetuoso; e

e investigar informes de comportamientos inapropiados que infringen esta Politica.

PROCESO DE RESOLUCION

Las denuncias de discriminacibn se tratan con seriedad, con prontitud,
sistematicamente y de manera respetuosa, justa y meticulosa por parte de
investigadores calificados.

Los empleados que consideren que han sido objeto de discriminacidn en violacién de
esta Politica, del coédigo de ética empresarial de TransCanada o de la ley puede
comunicar sus inquietudes por medio de alguno de los siguientes recursos:

e un lider en la cadena de informaciones del Empleado.

e otro lider en la Empresa;

e coordinador respetuoso de TransCanada en el lugar de trabajo;
e un consultor de Recursos Humanos; o

e la Linea de Ayuda de Etica de TransCanada.

Los solicitantes de empleo que creen haber sido objeto de discriminacion pueden
presentar una denuncia a través de la Linea de Ayuda de Etica de TransCanada.

El Departamento de Gestion de Recursos Humanos revisa y evalta las denuncias. Es
posible que se le solicite informacion adicional al Empleado o al solicitante de empleo
que presento la denuncia. Sobre la base de la evaluacién, el Departamento de Gestion
de Recursos Humanos determinara si se requiere una investigaciéon u si otra via,
como una resolucién personal o asistida, resulta méas adecuada para resolver
eficazmente la situacion. Si es necesaria una investigacion, el Departamento de
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Gestion de Recursos Humanos la realizara tras consultar al Departamento Legal de
TransCanada.

Durante la evaluacion de las denuncias y las investigaciones, se mantendra la
confidencialidad en la medida de lo posible y de conformidad con la politica de
proteccion de la informacion personal, segun corresponda. Se compartiran detalles
de la investigacion solo con aquellas personas que requieran la informacion para fines
de la investigacion, resolucion, toma de decisiones y aplicacion de acciones
correctivas o cuando la ley lo exija.

Accion de seguimiento

Tras una investigacion, el Departamento de Gestibn de Recursos Humanos podra
tomar las medidas adecuadas para confirmar que la discriminaciéon ha cesado, que
no haya habido represalias y que los grupos de trabajo funcionen eficazmente.

Plazos de resolucion

TransCanada hace todos los esfuerzos razonables para resolver denuncias de
discriminacion cuanto antes con una alta prioridad en el proceso de resolucidon. Los
plazos para investigar y resolver la presunta discriminacion dependen de la
complejidad de cada denuncia. Se hacen todos los esfuerzos para realizar
investigaciones de manera oportuna.

CUMPLIMIENTO

El personal debe cumplir con todos los aspectos de este documento y apoyar a otros
para hacer lo mismo. El personal es responsable de informar de oportunamente
cualquier sospecha de violacion o violacion real a este documento, a cualquier ley
aplicable o cualquier otra inquietud a través de los canals disponibles, a fin de que
puedan ser debidamente investigadas, tratadas y manejadas. El personal que no
cumpla, o que premeditadamente permita que el personal bajo su supervision no
cumpla, podria ser objeto de la medida disciplinarian correctiva correspondiente, de
acuerdo con las politicas y procesos de la Empresa. Para obtener méas informacion,
consulte el sitio web de Politicas Corporativas de TransCanada.

PROHIBICION DE REPRESALIAS

Apoyamos y animamos al personal para que informe sobre incidentes sospechosos
de falta de cumplimiento con las leyes, reglamentos, y autorizaciones aplicables, asi
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como de peligros, peligros potenciales, incidentes que involucren la salud y la
seguridad o el medio ambiente, y cuasi accidentes. Consideramos seriamente cada
informe, investigamos cada informe para identificar los hechos y realizamos mejoras
a nuestras practicas y procedimientos cuando se justifican. Se protegerda a todo el
personal que realice informes de buena fe. Informes de buena fe significa a su vez
que no habra proteccion para el personal que realice intencionadamente informes
falsos o maliciosos, o0 que trate de excusar su propia negligencia o conducta indebida
deliberada presentando un informe. Aseguramos la inmunidad de medidas
disciplinarias o represalias para el personal que de buena fe informa sobre tales
inquietudes. Se puede informar a la gerencia, al coordinador de cumplimiento o de
manera anonima a la Linea de Etica.

REFERENCIAS Y ENLACES

Preguntas y Comentarios sobre la Péliza

Cdédigo de ética empresarial de TransCanada

Politica para un lugar de trabajo libre de acosos

Politica de proteccion de la informacién personal

Politica sobre adaptaciones razonables en el lugar de trabajo
Comisién de Igualdad de Oportunidades de Empleo

Orden Ejecutiva 11246

Ley de Empleos para Veteranos (JVA, por su sigla en inglés)
Ley de Rehabilitacion

Ley de Asistencia para el Reajuste de los Veteranos de la Era de Vietham
(VEVRAA, por su sigla en inglés)
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